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場所

【1】なぜ、いま社員教育が注目されているのか
▶社員教育の重要性と問題点

▶就職・転職についての意識調査から見えてくるものとは？

▶ポスト・コロナ時代における学び方の変化

【2】教育体系再設計の進め方
ステップ１：会社の方針や戦略を確認する

▶「どのような人材を育成するのか」の前提として、会社の方針や戦略を確認します。

ステップ２：各職種／階層別の使命・役割の明確化
▶会社の方針／戦略を実現するための「あるべき人材像」を描きます。

ステップ３：身につけるべきスキルを定義する

▶「あるべき人材像」に到達するために必要なスキルを体系的に洗い出します。

▶また、各スキルについての具体的な内容と求める水準を定義します。

ステップ４：スキルの身につけ方の決定
▶各スキルについて、どのような方法で身につけるべきかを決定します。
（例）OJT、社内研修、外部研修、自己啓発等

ステップ５：教育プログラムの作成
▶「いつ」「誰に」「誰が」「何を」「どのように」教育するかを決定します。

左記QRコード、もしくは下記URLに
アクセスいただき、お申し込み内容を
ご記入の上お申し込みください。

共催セミナー

セミナー内容

教育研修ご担当者様向け

自社に合った教育研修体系再設計の

考え方と運用方法セミナー
昨今注目を集めている「リスキリング」。どう対応すればよいか悩まれているお話をよく伺います。

場当たり的にOJTや研修を行っても効果は期待できません。

本セミナーでは、自社に合った教育体系の設計と運用方法を、事例を用いながら解説し、ワーク

シートを使い実際に自社の教育体系を組み立てながら学んでいただきます。社内の「リスキリング」

対応の一助となれば幸いです。

オンラインZOOM

株式会社アヴァンティスタッフ

事業開発部 研修サービス課

TEL：03-6703-8341

EMAIL：kensyuSeminar@avantistaff.com

お申し込みはこちらお問い合わせ

TEL

Email

WEB

QRコード https://forms.office.co
m/r/2Cwc1xJnsN

参加
無料

講師プロフィール
中小企業診断士。大手商社営業
からコンサルティング会社でコンサルタ
ントとして活躍。
その後独立し戦略策定から人事戦
略、実践指導まで幅広くコンサルティ
ングを行う。

日時

講師 伊藤 弘一
有限会社サンクスマインドコンサルティング
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